Vismarlövs Konst & Hantverksförening
​​Stadgar utgåva 2, reviderade  d. 19. Maj 2010. 
(Ersätter utgåva 1 av d. 13. Mars 2009)
§1
Föreningens namn


Föreningens namn är Vismarlövs Konst & Hantverksförening.
§2
Ändamål

Föreningen har till uppgift att som fackligt, politiskt och kommersiellt obunden verka för att främja konst och olika hantverk och deras utveckling.

Föreningen har också till uppgift att stödja och samarbeta med Hantverkshuset i Vismarlöv.

För fullgörande av dessa uppgifter skall Föreningen……

· med kulturtraditionen som grund stimulera till utveckling och nyskapande samt verka för att tekniskt och konstnärligt kunnande inom konst och olika hantverk bevaras och utvecklas

· samarbeta med andra organisationer, som också verkar för och främjar konst och hantverk.
§3
Medlemskap i Föreningen
Föreningen är öppen för alla som i någon form är verksamma inom konst och hantverk eller har intresse för dess utövande och utveckling samt vill verka i enlighet med Föreningens syfte. Medlem kan vara enskild person.
Enskilda medlemmar full medlemsavgift. Heltidsstuderande betalar halv avgift.

Enskilda personer blir medlemmar genom att medlemsavgiften inbetalas till Föreningen.

Medlemsavgiften bestäms på ordinarie årsmöte och betalas per kalenderår. Den sålunda bestämda årsavgiften gäller påföljande år. Då nytt medlemskap påbörjas efter 1 oktober betalas den nya medlemsavgift, som gäller påföljande år medan resten av innevarande år är gratis.
§4
Föreningens styrelse

Föreningens angelägenheter handhas av en styrelse bestående av ordförande och fyra eller sex ledamöter. 

Styrelsens ordförande och ledamöter väljs av Föreningens ordinarie årsmöte efter förslag från en Valberedning. Mandattiden för ordförande och ledamöter är två år, varav halva antalet väljs varje år.

Styrelsen utser inom sig sekreterare, kassaförvaltare och övriga funktionärer.

Ordförande och ledamöter kan omväljas för flera perioder.

Styrelsen ansvarar för…

· att planera och leda Föreningens verksamhet

· att förvalta Föreningens tillgångar

· att årligen utarbeta en verksamhetsberättelse

· att tillse att räkenskaperna för Föreningens föregående kalenderår avslutas och tillsammans med protokoll ställs till revisorns förfogande senast fyra veckor före årsmötet

Arbetet inom styrelsen är ideellt och inga arvoden utbetalas. 
§5
Styrelsesammanträden
Styrelsen skall sträva efter att sammanträda en gång i månaden utom under sommarmånaderna och efter ett i förväg fastlagt schema. Normalt innebär detta 8 möten per år.

Styrelsen är beslutsför då minst hälften av dess ledamöter är närvarande.

Styrelsens beslut fattas genom enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening som biträdes av ordföranden, utom vid personval, då lotten avgör.

Vid styrelsesammanträde skall föras protokoll, som senast vid påföljande styrelsemöte skall justeras av ordföranden jämte en vid sammanträdet utsedd ledamot. 
§6
Årsmöte
Ordinarie årsmöte hålls efter varje räkenskapsår före mars månads utgång. Extra årsmöte hålls då styrelsen finner det nödvändigt.

Kallelse till årsmöte skall utfärdas av styrelsen och sändas till medlemmarna senast fyra veckor före mötet. Kallelse skall vara åtföljd av föredragningslista samt övrig information som styrelsen finner behövlig.

Inför ordinarie årsmöte hålls protokoll, bokslut, förslag till medlemsavgift, verksamhetsplan för kommande år, budget, motioner med styrelsens kommentarer samt övriga beslutsunderlag tillgängliga fram till årsmötet, då de tillkännages för alla närvarande.

Förslag och motioner som skall behandlas på årsmötet skall skriftligen inlämnas till styrelsen senast första vardagen i januari det år då årsmötet skall hållas.

På årsmötet har varje medlem som betalat sin årsavgift en röst.

Årsmötets beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal har årsmötesordföranden utslagsröst utom i fråga om val, där lottdragning skall ske.

Årsmötets protokoll justeras av årsmötets ordförande samt två därtill utsedda medlemmar.

§7
Ärenden på årsmötet

Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden behandlas:

1. Årsmötets öppnande

2. Upprättande och godkännande av röstlängden

3. Fråga om årsmötet sammankallats stadgeenligt

4. Godkännande av dagordningen

5. Val av ordförande för årsmötet

6. Val av sekreterare för årsmötet

7. Val av två justerare/rösträknare

8. Styrelsens verksamhetsberättelse samt resultat- och balansräkning

9. Revisorns berättelse

10. Fastställande av resultat- och balansräkning samt beslut om resultatdisposition

11. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen

12. Fastställande av verksamhetsplan och budget för innevarande år

13. Fastställande av medlemsavgift för påföljande år

14. Behandling av de förslag och motioner, som inlämnats skriftligen till styrelsen senast första vardagen i januari det år mötet hålls

15. Val av ordförande för en tid av två år

16. Val av två eller tre styrelseledamöter för en tid av två år

17. Val av en revisor och en suppleant för en tid av ett år

18. Val av två personer till valberedning varav en sammankallande för en tid av ett år
19. Val av övrig representation

20. Övriga frågor

21. Avslutning

§8
Räkenskap och revision
Föreningen har kalenderår som räkenskapsår. Föreningens firma tecknas av ordföranden och kassören var för sig. Ordinarie årsmöte väljer en ordinarie revisor och en suppleant för en tid av ett år.

§9
Valberedning

Ordinarie årsmöte väljer två personer till valberedning för en tid av ett år. En i valberedningen utses till sammankallande.

§10
Ändring av stadgarna
För att beslut om ändring av Föreningens stadgar skall vara giltigt fordras att beslut fattas av två på varandra följande årsmöten, varav minst ett skall vara ordinarie årsmöte.

§11
Upplösning

För giltigt beslut om Föreningens upplösning fordras dels att det fattas på det sätt som anges i § 10 och dels att beslutet vid det andra årsmötet biträtts av minst 2/3 av de röstande.
§12
Behållna tillgångar

Vid Föreningens upplösning skall de behållna ekonomiska och kulturella tillgångarna överföras till annan organisation som årsmötet beslutar om.
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